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INTRODUCERE

Cadrele didactice au nevoie de dezvoltare profesionala pentru
a-si iImbunatati practicile de predare si pentru a imbunatati
rezultatele pentru elevi.

Dezvoltarea profesionala le ofera educatorilor oportunitati de
a invata noi metodologii, abordari si strategii si de a ramane
la curent cu progresele tehnologice si didactice.

Prin participarea la dezvoltarea profesionala, profesoriiisi pot
construi o retea profesionala, pot colabora cu alti educatori
Si pot obtine sprijin si indrumare din partea colegilor.
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https://youtu.be/j4s38tA7Bug

REZULTATELE ASTEPTATE
ALE INVATARII

CUNOSTINTE B Cunoasterea faptica a modului in care tehnologiile digitale
pot imbunatati si spori comunicarea organizationala cu
elevii, parintii si tertii.

+ Cunostinte de baza privind rolul tehnologiilor digitale
pentru a se angaja in colaborarea cu alti educatori,
impartasind si facand schimb de cunostinte si experienta.

« Cunostinte de baza privind rolul retelelor in crearea de noi
oportunitati.

+ Cunostinte de baza privind modul de utilizare a surselor
si resurselor digitale pentru dezvoltarea profesionala
continua.

COMPETENTE B Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunatati
comunicarea organizationala cu elevii, parintii si tertii

+ Contribuiti la dezvoltarea in colaborare si
+ Tmbunatatirea strategiilor de comunicare organizationala

+ sa utilizeze tehnologiile digitale pentru a colabora cu alti
educatori, pentru a impartasi si a face schimb de cunostinte
si experienta si pentru a inova in colaborare practicile
pedagogice.

+ sareflecteze individual si colectiv asupra, sa evalueze critic
si sa dezvolte in mod activ propria practica pedagogica
digitala si cea a comunitatii educationale.

+ Utilizarea surselor si resurselor digitale pentru DPC

ATITUDINI « Constientizarea tendintelor in domeniul tehnologiilor
digitale care au un impact asupra comunicarii
organizationale cu elevii, parintii si tertii

+ Dorinta de a utiliza tehnologiile digitale pentru a se angaja
in colaborare cu alti educatori si cursanti

+ Deschiderea de a cerceta tehnologiile digitale pentru a
identifica oportunitati de dezvoltare personala

+ Abilitatea de a identifica de unde sa caute informatii despre
tehnologiile digitale.

+ Constientizarea practicilor pedagogice inovatoare

+ Deschiderea de a se angaja in utilizarea tehnologiilor
digitale pentru a imbunatati comunicarea organizationala
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EXERCITIU DE AUTOREFLECTIE

Folositi tehnologiile digitale ca o oportunitate pentru propria
dezvoltare profesionala si interactiuni? Raspundeti la acest
scurt test si incepeti sa aflati mai multe despre cum sa va
atingeti potentialul maxim ca educator conectat!

Dati click aici pentru a accesa testul.

Co-funded by
the European Union



COMUNICARE
ORGANIZATIONALA



Comunicarea eficienta cu elevii si parintii este esentiala pentru
educatori, mai ales intr-o perioada in care invatamantul la
distanta si online a castigat o popularitate extraordinara.

Scopul comunicarii online ramane acelasi ca si in cazul
comunicarii fata in fata - sa construiasca relatii, sa
impartaseasca informatii si sa se faca inteles. Prin urmare, o
buna comunicare in cadrul intregii comunitati scolare creeaza
un climat de incredere si respect si este, de asemenea, un
factor cheie de predictie a

succesului elevilor.

In calitate de educator
conectat, gasirea celor mai

bune metode de comunicare \
cu elevii si cu comunitatea '
scolara in general ar trebui

B R

sa fie o prioritate de top.

Tinand cont de acest lucru, sa incepem prin a examina doua
tipuri mari de comunicare online: sincrona si asincrona.

« Comunicarea sincrona are loc in timp real si se refera
la comunicarea directa intre un emitator si un receptor.
Un exemplu de comunicare sincrona sunt conferintele
video, webinarii, chat-ul live sau apelurile telefonice.

« Comunicarea asincrona se refera la interactiunea
indirecta, care nu are loc in timp real. In acest caz,
receptorul ar putea raspunde cu intarziere. Un bun
exemplu de comunicare asincrona sunt e-mailurile,
forumurile sau orice serviciu de mesagerie.
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Ambele tipuri sunt importante si, in functie de situatie,
ambele pot fi utile pentru educatori. De exemplu, pe de o
parte, comunicarea sincrona este ideala pentru interactiuni
mai aprofundate, oferind posibilitatea de a discuta si de a
rezolva problemele pe loc. Pe de alta parte, comunicarea
asincrona permite flexibilitate, iar destinatarul poate citi
mesajul in timpul sau liber.

Pentru a va ajuta sa incepeti, in sectiunea urmatoare puteti
gasi o colectie de instrumente si idei utile pentru a va dinamiza
comunicarea organizationala. Indiferent de abordarea sau
instrumentele pe care le alegeti, iata cateva sfaturi utile
pentru o0 comunicare mai eficienta cu cursantii, colegii, coleqii
Si parintii:

» Alegeti mijloace de comunicare care sa raspunda nevoilor

receptorilor (cursanti, parinti etc.).

« Dati-le elevilor posibilitatea de a se implica activin acest
proces de comunicare.

 Trimiteti actualizari in mod constant si previzibil pentru
a-i tine pe parinti la curent fara a-i bombarda cu e-mailuri
si notificari inutile.




INSTRUMENTE Sl IDEI
PENTRU COMUNICARE
ORGANIZATIONALA



In ceea ce priveste comunicarea online, exista multe optiuni
diferite de explorat.

Iata cateva idei si instrumente disponibile, altele decat
e-mailurile traditionale:

Creati-va propriul website/ blog

Orice organizatie careia ii pasa de informarea tuturor si de
construirea unei bune reputatii va acorda prioritate maxima
dezvoltarii unui site web sau a unui blog al scolii. Un site web
sau un blog poate fi folosit pentru a tine parintii si elevii la
curent si pentru a impadrtdsi cu comunitatea externa articole,
videoclipuri, imagini de la activitati si alte evenimente.
Utilizati instrumentele: Wix, WordPress, Weebly

Utilizati platformele de gestionare a invatarii

Platformele de gestionare a invatarii conecteaza elevii,
profesorii si parintii - oferind posibilitatea de a partaja
anunturi, activitati de invatare si mesaje directe. Unele dintre
acestea permit, de asemenea, destinatarului sa vizualizeze
mesajul in propria limba, ceea ce faciliteaza comunicarea.
Utilizati intrumentele: ClassDojo, Seesaw, e-Twinning, Edmodo

Utilizati Social Media

Social Media este un instrument puternic care poate fi folosit
in multe contexte - de la impartasirea de stiri sau anunturi
la planificarea si diseminarea evenimentelor, posibilitatile
sunt infinite.

Utilizati instrumentele: Facebook, Twitter, Instagram, TikTok
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COLABORARE
PROFESIONALA



‘Daca destinatia finala in calitate de educatori este realizarea
si dezvoltarea profesionala a elevilor, ganditi-va la colaborarea
dintre profesori ca la o calatorie.’ (Davis, 2019)

Colaborarea profesionala se refera la educatorii care lucreaza
impreuna pentru a impartasi idei, experiente si cunostinte
pentru a imbunatati predarea si invatarea. Atunci cand
educatorii colaboreaza, acestia beneficiaza de acces la idei
noi Si resurse noi, care ii pot ajuta sa isi imbunatateasca
eforturile academice si practicile de predare. Lucrand
impreunad, educatorii pot obtine noi perspective, pot invata
noi tehnici si pot fi la curent cu cele mai recente tendinte
din domeniul lor.

Unul dintre beneficiile cheie ale colaborarii este reducerea
volumului de munca. Atunci cand educatorii lucreaza
impreuna, pot imparti volumul de munca si pot delega
sarcini, ceea ce poate contribui la reducerea stresului si la
prevenirea epuizarii. De asemenea, colaborareaii poate ajuta
pe educatori sa isi puna in comun resursele si expertiza,
ceea ce poate duce la practici de predare mai eficiente si
mai eficace.

Colaborarea poate duce, de asemenea, la 0 mai mare inovare
in practicile de predare. Prin impartasirea experientelor
si ideilor lor, educatorii se pot inspira reciproc pentru a
incerca noi abordari si a experimenta diferite metode de
predare. Acest lucru poate duce la experiente de invatare
mai atractive si mai eficiente pentru elevi, precum si la o mai
mare satisfactie profesionala pentru educatori.
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Pe langa beneficiile unui efort academic sporit si ale
inovatiei, colaborarea poate contribui, de asemenea, la
0 mai mare bunistare pentru educatori. Invatamantul
poate fi o profesie solitara, iar colaborarea poate ajuta la
combaterea sentimentelor de izolare si singuratate, care au
fost resimtite in mare parte in timpul pandemiei. Lucrand
cu alti educatori, profesorii se pot simti mai conectati cu
colegii lor si cu comunitatea educationala mai larga, ceea
ce poate contribui la 0 mai mare satisfactie profesionala si
la 0 mai mare bunastare.

Din fericire, in zilele noastre, modalitatile in care tehnologia
poate contribui la incurajarea muncii in echipa si a colaborarii
pentru educatori sunt nenumarate. Dar iata cateva idei
pentru a va ajuta sa incepeti:

Co-crearea de materiale si resurse

Planificarea lectiilor si crearea de resurse nu au fost niciodata
mai usoare - utilizarea tehnologiilor digitale pentru co-creare
poate economisi timp, dar si pentru a promova dezvoltarea
de noi idei intr-un mod mai atractiv si mai distractiv.

Partajati produsele de lucru pe o unitate comuna

Impartasirea lucrarilor si a resurselor intr-un loc comun
poate crea o biblioteca digitala disponibila pentru educatori,
care le permite acestora sa reproduca si sa obtina idei unii
de la altii.
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Predare colaborativa

Predarea in colaborare implica
educatori care lucreaza in tandem,
care potavea sau nu aceeasiexpertiza,
pentru a conduce, instrui siindruma
un grup de cursanti. Acest lucru le
ofera studentilor posibilitatea de a
face conexiuni intre diferite module
si de a-si imbunatati experienta de
invatare.

“Doua capete sunt mai bune decat
unul” poate parea un cliseu, dar
acesta rezuma perfect beneficiile
pe care le poate oferi colaborarea
online. Asadar, pastrati-va mintea
deschisa la idei noi si fiti creativi!

Community of Practice in AGILITe
poate fi un punct de plecare excelent
pentru dumneavoastra, conectati-
va si alaturati-va profesorilor din
intreaga Europa pentru a impartasi
idei, experiente si expertiza.

14 AGiiTe




INSTRUMENTE UTILE PENTRU
COLABORAREA PROFESIONALA



Exista multe instrumente utile pentru colaborarea profesionala
care ii pot ajuta pe profesori sa lucreze impreuna in mod
eficient. Iata cateva exemple:

 Platformele de videoconferinta precum Zoom, Google
Meet si Microsoft Teams sunt utile pentru intalniri
si discutii virtuale. Acestea permit profesorilor sa
colaboreze in timp real, sa isi partajeze ecranele si sa
lucreze impreuna la proiecte.

* Instrumentele de gestionare a proiectelor, precum Trello,
Asana si Basecamp, pot ajuta profesorii sa colaboreze
la proiecte si sarcini. Acestea le permit profesorilor
sa atribuie sarcini, sa stabileasca termene limita si
sa urmareasca progresul, ceea ce poate contribui la
asigurarea faptului ca toata lumea este pe aceeasi pagina
si lucreaza pentru atingerea acelorasi obiective.

 Platformele de socializare: Platformele de socializare,
precum Twitter si LinkedIn, pot fi utile pentru crearea de
retele cu alti educatori si pentru a face schimb de resurse.
Profesorii pot folosi aceste platforme pentru a se conecta
cu coleqii, a se alatura grupurilor profesionale si a face
schimb de idei si de bune practici.

Avand in vedere ca lucram in cadrul unui proiect finantat din
fonduri europene, ar fi neiertator din partea noastra sa nu
mentionam gama de platforme de colaborare si depozite
de materiale de predare si invatare disponibile in Europa
pentru a imbunatati dezvoltarea profesionala a profesorilor.
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School Education Gateway: Descoperiti un catalog online
de materiale didactice si oportunitati de formare pentru
cadrele didactice si partile interesate din invatamantul scolar
european, disponibil in 23 de limbi europene.

eTwinning: Accesati o platforma europeana de colaborare
pentru ca profesorii sa comunice, sa faca schimb de resurse,
sa beneficieze de oportunitati de dezvoltare profesionala si
sa co-creeze proiecte disponibile in 30 de limbi.

Learning Corner: Accesati materiale didactice, inclusiv
jocuri online, pentru a-i ajuta pe elevii de toate varstele sa
descopere UE.

Electronic Platform for Adult Learning in Europe (EPALE):
Descoperiti o comunitate online deschisa, multilingva,
care conecteaza profesionistii din domeniul invatarii in
randul adultilor din intreaga Europa pentru a contribui
la Tmbunatatirea calitatii si diversitatii oportunitatilor de
invatare pentru adulti.

Our planet, Our future - Teacher's Hub Contine o selectie
de exercitii de clasa si materiale relevante pentru modulele
“Cauze”, “Impactul” si “Solutii” din cadrul site-ului interactiv
pentru elevi “Planeta noastra, viitorul nostru™
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EU Code Week este o initiativa populara, sprijinita de Comisia
Europeana. Scopul sau este de a aduce codarea, programarea,
gandirea computationala si alfabetizarea digitala laindemana
tuturor, intr-un mod distractiv si atractiv (disponibil in 29 de
limbi).

« EU Code Week

learning resources

training materials

European Space Agency - Teachers' Corner - Descoperiti
o colectie de resurse de invatare legate de spatiu.

learning resources
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Lucrand impreuna, cadrele didactice pot impartasi idei,
resurse si cele mai bune practici, ceea ce poate duce la
imbunatatirea rezultatelor predarii si invatarii pentru elevi
astazi si in viitor.
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PRACTICI DE REFLECTIE
SI OPORTUNITATI DE
DEZVOLTARE PROFESIONALA



Pentru ca educatorii sa urmareasca progresele tehnologice
care au loc, este important sa reflecteze in primul rand asupra
practicilor si abilitatilor lor si, dupa ce isi identifica nevoile,
sa poata planifica actiuni pentru a raspunde acestor nevoi.
SELFIE pentru invatarea la locul de munca este un instrument
util care poate fifolosit ca punct de plecare in aceasta calatorie
de reflectie. SELFIE este un instrument european online
gratuit, care are ca scop sa sprijine reflectia educatorilor
VET asupra competentelor lor digitale si ii indeamna sa isi
asume responsabilitatea pentru invatarea lor profesionala.
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https://www.youtube.com/watch?v=TE_29r4iM00

In plus, retelele online de invatare profesionala (PLN) pot
oferi 0 modalitate usoara si accesibila pentru educatori
de a-si dezvolta competentele oricand si oriunde. PLN
virtuale constau in retele intre indivizi in care scopul este
imbunatatirea invatarii reciproce.

PLN va poate inova practicile in calitate de educator conectat,
economisind in acelasi timp bani si timp.

Exista mai multe moduri in care educatorii pot crea o
retea profesionala online. Platformele educationale online
(de exemplu, eTwinning, Edmodo) ofera oportunitati de
dezvoltare profesionala pentru profesori, cum ar fi seminarii
online, discutii sau cursuri online de scurta durata. Cu toate
acestea, platformele de socializare (Twitter, Facebook etc.)
sau blogurile personale pot fi utilizate pentru a crea o retea
de invatare profesionala pentru a face schimb de bune
practici si sfaturi.

Iata cateva sfaturi de urmat daca doriti sa incepeti sa va
construiti o retea de invatare profesionala online:

 Defineste-ti scopul
« Incepeti la scard mica si observati - Tncepeti sa va
conectati si observati cum fac altii acest lucru

« “Spiralling Out” - incepeti sa va conectati cu persoane care
impartasesc aceleasi interese/ medii ca si dumneavoastra
Si apoi conectati-va cu persoane din conexiunile lor.

Dezvoltarea profesionala este o calatorie, bucurati-va de
aceasta experienta si continuati sa avansati!
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SARCINA DE
EVALUARE FINALA



TITLUL SARCINII:
Auto-reflectie - Cat de conectat esti tu ca educator?

SCOPUL ACTIVITATIL:

Aceasta activitate are ca scop sa va ajute sa reflectati asupra
practicilor dvs. actuale si sa vedeti cum tehnologiile digitale
va pot oferi mai multe oportunitati de a va conecta si de a
va dezvolta din punct de vedere profesional.

TIME NECESAR:
30-40"

MATERIALE NECESARE:
Pix, hartie, laptop

PASI PENTRU A FINALIZA SARCINA:
Incepeti auto-reflectia raspunzand la aceste intrebari:

1.Identificarea nevoilor dvs.

« Ce modalitati folositi pentru a comunica cu cursantii si
cu alte parti interesate relevante?

« Ce modalitati folositi pentru a colabora cu colegii
dumneavoastra?

« Ce modalitati folositi pentru a face schimb de bune
practici si pentru a relationa cu alti profesionisti?

2. Faceti un plan! Incepeti sa va faceti un plan intrebandu-va:
« Ce metode puteti folosi?
« Ce instrumente va sunt disponibile?
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3. Actionati! Incepeti sd implementati mici schimbari!

*Pas suplimentar: Daca doriti sa faceti un pas mai departe,
puteti utiliza GRATUIT instrumentul SELFIE pentru a evalua
nevoile si practicile scolii dumneavoastra, iar la final SELFIE va
va oferi un plan de actiune personalizat. Mai multe informatii
si cum sa incepeti pot fi gasite aici: https://education.
ec.europa.eu/selfie
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TESTUL
FINAL



Felicitari pentru completarea EduZine Angajament
profesional! Acum este momentul sa testati ceea ce ati
invatat pana acum! Acest test include 10 intrebari legate
de implicarea profesionala.

Sunteti pregatiti? Mult succes!!!

Faceti clic aici pentru exercitiu.




LECTURI SI RESURSE
SUPLIMENTARE



Sfaturi pentru o comunicare eficienta
https://www.youtube.com/watch?v=53zQcA s3jM

Cum sa construiesti un PLN si sa devii un educator
conectat
https://www.youtube.com/watch?v=_wXGKVnHIns

De ce profesorii si elevii ar trebui sa scrie pe blog: 18
Beneficii ale blogurilor educationale
http://www.kathleenamorris.com/2018/03/14/benefits-
blogging/

Sfaturi si exemple de initiere a unui blog educational
https://teacherchallenge.edublogs.org/step-1-set-up-your-
class-blog/

Gasiti mai multe informatii despre instrumentul SELFIE
https://education.ec.europa.eu/selfie

Cum sa dezvoltati un PLN folosind social media
https://www.youtube.com/watch?v=_Fby VgVpno

Sfaturi pentru o comunicare eficienta
https://www.youtube.com/watch?v=S3zQcA s3jM
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